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UNION GENERAL DE TRABAJADORES %
@ PENSIONES

1.1. CUANTIAS MINIMAS DE LAS PENSIONES,

EN LA MODALIDAD CONTRIBUTIVA, PARA EL ANO 2011

TITULARES
CLASE DE CON CONYUGE A CARGO | SIN CONYUGE A CARGO |CON CONYUGE NO A CARGO
PENSION CUANTIA | CUANTIA* | CUANTIA | CUANTIA® | CUANTIA | CUANTiA*
ANUAL |MENSUAL | ANUAL |MENSUAL | ANUAL | MENSUAL
. Titular con 65 RS ....vvvvvvoeeveeenn. 10.388,001 742,00 | 8.419,60| 601,40 | 7.98560( 570,40
JUBILACION | Titular menor de 65 afos ............ 973560 695,40( 7.875,00( 562,50 | 7.441,00] 531,50

Gran invalidez ..

15.582,00 1.113,00(12.629,40| 902,10 {11.978,40| 855,60
Absolufa ...........

...[10.388,00 742,00( 8.419,60| 601,40 | 7.985,60 570,40

Total: Titular con 65 aiios ... ... 110.388,00 742,00 8.419,60 601,40 | 7.985,60[ 570,40
INCAPACIDAD | 7ot Titular con edod enfre 0y 64 aios | 9.735,60  695.40| 7.875,00 562,50 | 7.441,00| 531,50
PERMANENTE | Total: Derivada de enfermedad Comdn

menor de 60 A0S ................... 523600 37400( 5.236,00| 37400 | i e
Parcial del Régimen de Accidentes de Trabajo:
Titular con 65 afios ......ccocveva.n. 10.388,00  742,00( 8.419,60| 601,40 | 7.985,60| 570,40
CUANTIA ANUAL CUANTIA MENSUAL *
Titular con cargas familiares ......... 9.735,60 695,40
VIUDEDAD Titular con 65 afios o con discapaci-
dad en grado igual o superior ol 65% 8.419,60 601,40
Titular de 60 a 64 afios . 7.875,00 562,50
Titular menor de 60 afios ... . 6.374,20 455,30
Por beneficiario/a ......c..cccocvvvnnnn. 2.571,80 183,70
Por beneficiario/a menor de 18 afios
con una discapacidad igual o superior
ORFANDAD | gl 65% ... 5.059,60 361,40
Absoluta: el arg
en 6.374,20 Euros/afio, distribuidos,
en su caso, entre los beneficiarios/as
Por beneficiario/a ...........cccoo........ 2.571,80 183,70
EN FAVOR i no existe viudo/a ni huérfano/a pensionistas:
DE Una sola persona beneficioia con 85 s ....... 6.214,60 443,90
FAMILIARES Una solo persona beneficiaria menor de 65 ...... 5.853,40 418,10

[Si son méss de una persona beneficiaria, el minimo se incrementard en el importe
que resule de prorratear 3.802,40 Euros/afio entre el nimero de personas beneficiarias|.

S.0.V.I Vejez e Invalidez .........ccoooovvvvvvecennnn | 5.383,00 384,50

* 14 mensualidades

1.2. CUANTIAS DE LAS PENSIONES DE JUBILACION E INVALIDEZ

EN LA MODALIDAD NO CONTRIBUTIVA
CUANTIA ANUAL CUANTIA MENSUAL*

Un beneficiario/a ........covoveeveeeeieeceseee. 4.866,40 347,60

* 14 mensualidades.
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1.3. PRESTACIONES FAMILIARES POR HIJOS A SU CARGO

CUANTIA ANUAL |CUANTIA MENSUAL**
Asignacién econémica por | Discapacidad igual o superior al 65% ... 4.171,20 347,60
ijo/a con discapacidad a Discapacidad igual o superior al 75%

cargo MAYOR DE 18 ANOS | y ayuda de tercera persona ...........cc..... 6.256,80 521,40
Asignacién econémica {JOI’ .| Condiscapacidad igual o superior al 33%|  1.000,00

hijos/as MENORES DE 18 ANOS | No discapacitado/a 291,00

Nacimiento de hijo/a [Apartado | En el caso de que sea familia numerosa,

| del arficulo 186 de la Le monoparental o con madres con una 1.000,00

General de la Seguridad gocial] discapacidad igual o superior al 65%

Cuidado de menores
afectados por cdncer u
ofra enfermedad grave

La prestacion consiste en un
subsidio equivalente al 100% de
la base reguladora, en proporcién
a la reduccién que experimente

Hiiosf/os o menores acogidos a cargo de la persona
eneficiaria, menores de 18 afios, que padezcan céncer
u ofra enfermedad grave que requiera un ingreso
hospitalario de lurgq duracién y cuyos progenitores,

adoptante o acogedores reduzcan su jornada de trabajo. | la jornada de trabajo.
Limite de ingresos para Proteccién Familiar hijo/a menor de
18 afios no discapacitado/a 11.264,01
Limite de ingresos para proteccién familiar Familia Numerosa 16.953,05
Incremento limite de ingresos para proteccién familiar Familia
Numerosa a partir del cuarto hijo/a 2.745,93

** 12 mensualidades.

@) CoTIZACIONES

2.1. BASES DE COTIZACION. REGIMEN GENERAL

GRUPO DE i BASES MINIMAS| BASES MAXIMAS
COTIZACION CATEGORIAS PROFESIONALES Euros/Mes Euros/Mes
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no
incluido en el art. 1.3.c) del TRET. woovviicciiic 1.045,20 3.230,10
2 In?enieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados . 867,00 3.230,10
3 Jefes Administrativos y de Taller 754,20 3.230,10
4 Ayudantes no Titulados ...... 748,20 3.230,10
5 Oficiales Administrativos 748,20 3.230,10
6 Subalternos e 748,20 3.230,10
7 Auxiliares Administrativos 748,20 3.230,10
Euros/Dia Euros/Dia
8 Oficiclesde 1.2y 2.% ..oovvovevecee. , 107,67
9 Oficiales de 3.°y Especialistas ... 24,94 107,67
10 Peones 24,94 107,67
1 Trabajadores menores de 18 afios, cualquiera que sea
su cafegoria profesional ..................... 24,94 107,67
2.2. TOPES DE COTIZACION ACC. TRABAJO-ENFERMEDAD PROFESIONAL
3.230,10 Euros/Mes
748,20 Euros/Mes

FTA-PV

Calle Arquitecto Mora, 7 - 1°
46010 VALENCIA

Tel. 96 388 40 30 - Fax 96 388 40 01
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2.3. TIPOS DE COTIZACION

REGIMEN GENERAL. Contingencias Comunes. EMPRESA | TRABAJADOR |  TOTAL
(Sobre Base Individual Normalizada) .. 23,60 % 4.70% 28,30 %

DESEMPLEO.

(Sobre Base de Accidente de Trabajo)

Contratacién indefinida, incluida tiempo parcial y fijos/as disconfinuos/as, contratacién duracién
determinada en las modalidades de confrato en précicas, de relevo, interinidad, cualquier
modalidad utiizada realizada con frabajadores/as discar;acitaclos/os >=33%, fransformacion
de confratos temporales en indefinidos, socios/as fraba a5 y de trabajo de ]
de frabajo asociado/a e infernos/as que irabien en talleres penitenciarios .. . 5,50 % 1,55% 7,05 %
Contratacién de duracién determinada: (en este apartado estén incluidos los cargos
piblicos y sindicales|:

~Tiempo complefo 6,70 % 1,60 % 8,30 %
~Tiempo parcial 7,70 % 1,60 % 9,30 %
FONDO DE GARANTIA SALARIAL.
[Sobre Base de Accidente de Trabajo] ..........ccccovvcccvivrrrrcciie 0,20 % - 0,20 %
FORMACION PROFESIONAL.
(Sobre Base de Accidente de Trabajo) ...................ccwweerccrccciccries 0,60 % 0,10% 0,70 %
COTIZACION ADICIONAL: HORAS EXTRAS.
[Por fuerza mayor) 12% 2% 14 %
COTIZACION ADICIONAL: HORAS EXTRAS.
(Estructurales y no estructurales) ..............ccccccccciiciciiiiiiiiiinnn 23,60 % 470% | 28,30%

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES.

Tarifos de primas aprobadas Bor la ey 42/2006, de 28 de diciembre, e Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 -Disposicion Adicional Cuarto-,
en la redaccion dada por la Disposicion Final octava de la Ley 26/2009 de 23 de diciembre.

2.4. COTIZACION DE LOS CONTRATOS PARA LA FORMACION

EMPRESA |TRABAJADOR/A| TOTAL
CONTINGENCIAS COMUNES: 30,34 € 605¢€ 36,39 €
CONTINGENCIAS PROFESIONALES ... 417¢€ _ 417€
FOGASA.., 231¢€ - 231¢€
FORMACION PROFESIONAL e 015¢ 126€
HORAS EXTRAORDINARIAS ... . o .

* NOTA: Esfos contratos, cotizan por horas extraordinarias, en el mismo porcentaje que el resto de las modalidades confractuales.

2.5. BASES MINIMAS POR HORAS. CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL

(GRUPO DE COTIZACION CATEGORIAS PROFESIONALES BASES MINIMAS POR HORA|

1 Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direccién no incluido en el art. 1.3.c) del
TRET .

Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados
Je?es Administrativos y de Taller

Ayudantes no Titulados -......
Oficiales Administrativos .
Subalternos .........cc.ccc....
Auxiliares Administrativos .
Oficiales de 1.°y 2.° ...
Oficiales de 3.° 'y Espec .
Trabajadores mayores de 18 afios no
Trabajadores menores de 18 afios, cualquiera que sea su categ
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2.6. TRABAJADORES/AS POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS/AS

Base minima ............ 850,20 Euros/mes Base méxima ....... 3.230,10 Euros/mes
Los/as trabajadores/as que, a 1 de enero de 2011, tengan una edad inferior a 48 afios, podrén elegir una base comprendida entre las
bases ml’nimuJ méxima fijadas. Igual eleccién podrén efectuar aguellos/as trabajadores/as auténomos/as que en esa fecha tengan 48 6
49 afios de edad y su base de cotizacién sea igual o superior a 1.665,90 Euros.
La base de cotizacién que los/as trabajadores/as auténomos/as que, a 1 de enero de 2011, tuvieran 50 o més afios cumplidos, estard
comprendida entre las cuantias de 916,50y 1.682,70 Euros mensuales.

Tipo de Cotizacién con LT. ...... 29,80 % Tipo de Cotizacién sin I.T. ..... 26,50 %

€ SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL (SMI)

| 21,38 Euros/dic ..o 641,40 Euros/mes ........coocevvvennn. 8.979,60 Euros/afio |

GINDICADOR, PUBLICO DE RENTA DE
EFECTOS MULTIPLES (IPREM)

17,75....... Euros/dia 532,51...... Euros/mes
7.45514....... Euros/afio (con pagas) 6.390,13...... Euros/afio (sin pagas)

© pesempLEO
5.1. PRESTACIONES POR DESEMPLEO

CUANTIA: 180 primeros dias .... 70% Base Reguladora 181 en adelante ..... 60% Base Reguladora
TOPE MiNIMO: Con hijos/as ... .... 107% del IPREM*.... . 664,75 Euros
Sin hijos/as . . 80% del IPREM*. . 497,00 Euros
TOPE MAXIMO: Trabajador/a sin hijos/as . 175% IPREM* . . 1.087,20 Euros
Trabajador/a con 1 hijo/a ........ 200% IPREM* . 1.242,52 Euros
Trabajador/a con 2 o mds hijos/as .. 225% IPREM* ............... 1.397,83 Euros
A las prestaciones por desempleo se les descontard:
* [RPF: segln ingresos y situacién familiar.
e Seguridad Social: Tipe: 4,7% base cotizacién media seis Gltimos meses.
Cuantia a cotizar: 65% del resultante.
* incrementado en una sexta parte

5.2. DURACION DE LA PRESTACION POR DESEMPLEO

PERIODO DE COTIZACION (en dias) PERIODO DE PRESTACION (en meses)
Desde 360 hasta 539 .. 4
Desde 540 hasta 719 6
Desde 720 hasta 899 ... 8
Desde 900 hasta 1.079 10
Desde 1.080 hasta 1.259 . 12
Desde 1.260 hasta 1.439 . 14
Desde 1.440 hasta 1.619 . 16
Desde 1.620 hasta 1.799 . 18
Desde 1.800 hasta 1.979 . 20
Desde 1.980 hasta 2.159 . 22
Desde 2.160 24

MCA - PV FeS-PV
Calle Arquitecto Mora, 7 - 4° Calle Arquitecto Mora, 7 - 4°
46010 VALENCIA « Tel. 96 388 41 10- 388 40 60 - Fax 963932062 46010 VALENCIA « Tel. 96 388 40 02 - Fax 96 388 40 04

Correo electrénico: mca@pv.ugt.org Correo electronico: fes@pv.ugt.org
Pagina Web: www.ugt.es/mca/paisvalencia Pagina Web: http://fes.ugt.org/pv/




UNION GENERAL DE TRABAJADORES %

5.3. SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

CUANTIA: ....ccoovvvcce. 80 % del IPREM ... 426,00 Euros
Tipos de subdsidios: Duracién méxima
1.-Menor de 45 afios con cargas familiares:
~Haber agotado prestacién de, al menos, 120 dias .......... 18 meses
~Haber agotado prestacién de, al menos, 180 dias .......... 24 meses
2.-Mayor de 45 afios con cargas familiares:
~Haber agotado prestacién de, al menos, 120 dics .......... 24 meses
~Haber agotado prestacién de, al menos, 180 dias ......... 30 meses
3.-Mayor de 45 afios sin cargas familiares:
~Haber agotado prestacién confributiva .......... 6 meses
4.-Sin haber agotado prestacién contributiva anterior:
Con responsabilidades familiares: 3 meses si se ha cofizado 3 meses

4 meses si se ha cotizado 4 meses
5 meses si se ha cotizado 5 meses
21 meses si se ha cotizado 6 meses o mds meses

Sin responsabilidades familiares: 6 meses si se ha cotizado 6 0 mds meses

o Cuando se reconozca el derecho en este supuesto (4], las cofizaciones no se tendran en cuenta para el reconocimiento
de un futuro derecho a prestacién contributiva o asistencial.

5.- Mayor de 52 afios Hasta la Jubilacién

6.~ Incapaz obiefo de revision (capaz plenamente o parcial) . 18 meses
7.- Liberado/a de prision ................ccooocooiiiiriiiniionines s 18 meses
8.- Trabajadores/as emigrantes retornados/as .............c.......ccooerrvrvvennnnn. 18 meses
9.- Subsidio especial para trabajadores/as mayores de 45 afios:
~Haber agotado prestacion de 720 dias ..........cccocvvvecrriievriiiieccriinnn. 6 meses
Cuantia: Con un familiar o ninguno @ su cargo: ~ 80% IPREM ............ 426,00 Euros
Con dos familiares a su cargo: 107% IPREM ............ 569,78 Euros
Con tres o mas familiares a su cargo: ~ 133% IPREM ............ 708,24 Euros

Una vez agotado este “subsidio especial”, los/as trabajadores/as podrdn obtener el subsidio por desempleo
correspondiente segin su caso.

O FONDO DE GARANTIA SALARIAL

6.1. TOPES QUE ABONA EL FONDO DE GARANTIA SALARIAL (FOGASA)

TRIPLE SMI CON PRORRATA |  LIMITE SALARIOS LiMITE ) LiMITE 40%
DE PAGAS EXTRAS ADEUDADOS INDEMNIZACION INDEMNIZACION
74,68 Euros 11.202,00 Euros 27.258,20 Euros 10.903,28 Euros

FCHTJ - PV FETE-PV
Calle Arquitecto Mora, 7- 5° Calle Arquitecto Mora, 7- 5°
46010 VALENCIA o Tel. 96 388 41 30 - 96 388 41 00 46010 VALENCIA « Tel. 96 388 40 69 - Fax 96 388 40 68

Fax 96 38841 13 Correo electronico: paisvalenciano@fete.ugt.org
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0 INCAPACIDAD TEMPORAL Y SUBSIDIO POR MATERNIDAD/PATERNIDAD

DAD PORA
ORIGEN DIAS PORCENTAJE A CARGO
Entre el 4°y el 15° 60 % Base Reguladora | Empresario/a
Enfermedad comino | £ el 16°y el 20° 60 % Base Reguladora | Seguridad Social o Mutua
accidente no laboral de AT yEP. dela S.5.
A partir del 21° 75 % Base Reguladora | Seguridad Social o Mutua

de AT yEP dela$.S.

Enfermedad profesional | Desde el dia siguiente de la 75 % Base Reguladora | Seguridad Social o Mutua
y accidente de frabajo | baja (estando a cargo del de AT yEP delasS.sS.
empresario/a el salario corres-
pondiente ol dia de la baja)

DIO POR 4 R DAD/PA R DAD
Maternidad Desde el dia de la baja 100 % Base Reguladora | Seguridad Social

33?@‘:?:31%%0?3%0 Desde el dia de la baja 100 % Base Reguladora | Seguridad Social

Suspensién por riesgo Desde el dia de la baja 100 % Base Reguladora | Seguridad Social
durante la lactancio natural

-los 2 primeros dias van a cargo de la empresa, los 13
Paternidad: 15 dias | 100 % restomesdson obonoios por la Seguridad ocicll l\lNSSii
~En caso de parto, adopcién o acogimiento miltiples, e

Base Reguladora ﬁeriodo mencionado se ampliard en dos dias més por cada
ijo a partir del sequndo, o si uno de ellos tiene una

. . discapacidad. (INSS)
Nacimiento hijo/a,
Adopcién o 20 dias | 100 % ~En el supuesto de familia numerosa, o que por fal mofivo

i adquiera dicha condicién o cuando en la familia haya una
Acogimiento Bose Reguladora pegona con discapacidad igual o superior al 33%.Y(INSS]

Nota: Tanto los dias como los porcentajes se pueden mejorar por convenio colectivo. La prestacién por L.T. en el supuesto previsto
en el art. 222.3, pérrafo segundo, de la LGSS, tendrd una cuantia igual al 80% del IPREM. (Apartado 7.1.)

G GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

[ ABUELOS/AS DE AMBOS CONYUGES - 2° Grano |

_ PADRES/MADRES O i i
| HERMANOS/AS O CUNADOS/AS SUEGROS/AS | TI0S/AS DE AMBOS CONYUGES |
2° GRADO 1% GRADO 3° GRADO

TRABAJADOR/A
SOBRINOS/AS CONYUGE - 1 GrADO | PRIMOS/AS DE AMBOS CONYUGES |
3° GRADO 4° GRADO
HUOS/AS - 1* GradO

NIETOS/AS - 2 GraDO

UPJP - PV UPA - PV
Calle Arquitecto Mora, 7 - 2° Calle Arquitecto Mora, 7 - 1°
46010 VALENCIA 46010 VALENCIA e Tel. 96 388 41 09 - Fax 96 388 40 10
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UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Q PERMISOS RETRIBUIDOS

&

MoTIVO DURACION OBSERVACIONES
Sin desplazamiento | Con desplazamiento
Mtrimonio 15 dias naturales

Traslado de domicilio habitual

1 dia

Exdmenes prenatales y técnicas
de preparacién ol parto

Tiempo indispensable

Lactancia 1 hora diaria que se podrd Lo rabajodora/or, fombién podrn

dividir en dosirclcciones o 9 acumular este derecho en jornadas
reduccién de jornada en meses completas segin se esfipule
media hora. mediante negociacién colecfiva.

Enfermedad grave, hospitali-

zacién o infervencion

quirtrgica sin hospitalizacién La relacién familiar se entiende

que precise reposo domici- 2 dias 4 dias asta el 2° grado de

iario ([:))odres/mudres, abue- consanguinidad o afinidad

os/as, hijos/as, nietos/as,

cbnyuge, yernos, nueras)

Fallecimiento anteriores 2 dias 4 dias La relacién familiar se entiende

hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad

Cumplimiento de deber
dblico de cardcter
inexcusable y personal

a) Asistencia a juicio:
~Testigo
Perito

b) Derecho de sufragio:
Elecfores.........c.ccouuvi..
Presidentes/as, Vocales e
Interventores/as.............

Apoderados/as.............

¢) Gestiones ante organismos
administrativos.

Tiempo indispensable

Tiempo indispensable

Dia votacién y reduccion en
5 horas jornada dia siguiente
Dia de la votacién

Tiempo indispensable

Funciones sindicales o de
representacién del personal

Segin los términos establecidos
legal o convencionalmente.

Bisqueda de empleo

6 horas semanales
durante el preaviso.

Extincién contrato
por causas objefivas

Nota: Estos permisos pueden ser mejorables por convenio colectivo.

UNIONES COMARCALES DE LA UGT-PV




{ BONIFICACIONES A LA CONTRATACION

BONIFICACIONES A LA CONTRATACION DE CARACTER GENERAL

° % Cuantia Vigencia
£ Colectivos Anual Duracién ela | Normativa
S (Euros) medida
Personas mayores de Hombres 1.200
45 afios desempleadas
més de 12 meses Mujeres 1.400 Hasto
Tovenes de 1630 Hombres 800 3 afios 31211 ley 35/2010
afios sin estudios y
(]i;sempleudos mas de Mujeres 1,000
meses
Victimas de violencia de género (RD -
1917/2008) 1.500 4 afios
Victimas de violencia doméstica 850 4afios | Indefinida
Trabajadores/as en situacion de 00 4 afios
exclusion social
En general 4.500
Menores de 45 [y :
S ofos E)éi;(rzgaudad 5100
E 3
3 = En general 5.350 Vigencia Ley 43/2006
= 14 . " - del Indefinida
g | Mujeres Discapacidod 5.950 contrato
2 severa )
H En general 5.700
& | Mayores de 45 [ -
g o E);izc[xgoudad 6.300
& | Contratacion de un/a 100% cuotas Vigenci
h A ) ) igencia
trabajador/a con discapacidad | empresariales -
> del Indefinida
por un C.E.E. (Relacién de por los i
cardcter especiol] conceptos coniraio
Bonificacion LGS
Trabajadores/as desempleados/as . Seginla | Seginla | (art.228.4]y
mayores de 52 afios beneficiarios/as co”eqsu onda | Mormativa | norma Ley 45/2002
de Yos subsidios del art. 215 LGSS, a Pn | aplicable | aplicable | (DT 5)
tiempo completo y de forma indefinida 45e9nl: F?FE del PFE | del PFE | ley 35/2010
vigente Ley 43/2006

* En un periodo de 18 meses anteriores a la contratacién.

* Discapacidad severa: Personas con pardlisis cerebral enfermedad mental o discapacidad intelectual igual o
superior al 33% y discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65%

* Centro Especial de Empleo

PLANA ALTA - MAESTRAT - ELS PORTS MILLARS - PLANA BAIXA - PALANCIA
Plaza de las Aulas, 5 Calle Pedro Ill, 4

12001 CASTELLO 12540 VILA REAL
Tel. 96 422 65 08 - Fax 96 422 78 84 Tel. 96 450 65 80 - Fax 96 453 49 74
Correo electronico: planaalta@pv.ugt.org Correo electrénico: millars@pv.ugt.org




Conversién
S <':|e contratos Hombres 500 ) L
- (formativos, < asta | Ley
£ |derelevoy . Safos |3712.11(35/2010
T |sustitucion por Mujeres 700
= |jubilacién
: * Conversién de contratos * Mismo régimen que las
2 temporales de fomento del contrataciones indefinidas
-g Personas con Fmple'g, asf colmo de confratos i]n(i)coig/lej (elmpres?s ordinarias) ley
8 : g formativos en los empresas * 100% de las cuotas
E discapacidad | 0 oo empresariales a la $.5. por 43/2006
o * Conversién de todos los contratos | todos los conceptos y cuotas de
temporales en CEE recaudacién en conjunto (CEE)
En prdcticas y para el confrato 5% o | 1000l
para la Formacién FISI no se ha contingencios | 1950 Indefinida | ET DA 29
optado por la bonificacién de la Ley comunges el
35/2010 contrato
Contratos 100%
formativos | Para la formacién nuevos o todos los  |Toda la
anteriores prorrogados (si no se cuotas [del ~ [vigencia Hasta | ley
ha optado por la bonificacién de  [empresario/a|del 31.12.11{35/2010
ETD.A. 29 y del contrato
3 rabajador/a)
§ Coniratos de inferinidad con desempleados/as con | 100% Toda la ey
g | discapacidad, pora susfituir a rabajadores/as con {todas las  |vigencia del| Indefinida | 45/2002
& |discapacidad en situacién de incapacidad temporal | aportaciones [contrato PA9?)
5
M
3|3 | 350
5| = Hombres
e| 8 Mayares | 4 100
E H E | 45 aos :
| 5 1 genera Menores
S| Mo 45 gios | 4100
B Contrato Ve Mayores 4700
B tFemporcld | 45 afios : Toda la
H omento del Menores | 4100 |vigencia | Ley
S empleo Hombres ;\1/\50;;1;55 del Indefinida 4372006
Discapacidad 45 s | 4700 |contrato
severa Menores
. 45 afios | 4700
Mujeres Mayores
45 tigs | 9-300
Victimas violencia de género o doméstica 600
Trabajadores/as en situacién de exclusion social 500
Trabajadores/as desempleados/as mayores de 52 fuoc/fjjz I?dsnlc?u LGSS (art.
afios, beneficiarios/as de cualquiera de los subsidios i dgl 228.4)
f h h empresarial | del .
recogidos en el arficulo 215 LGSS, a tiempo complefo y de o contralo Indefinida |y Le
forma temporal, siempre que la duracién del contrato sea [PT. | O 45/2002
. confingencias | méximo de
superior a 3 meses bT3)
comunes 12 meses

L'HORTA NORD, CAMP DEL TURIA | CAMP DE MORVEDRE VALENCIA SUD | INTERIOR
Calle San Salvador, 7 Calle Virgen del Olivar, 10

46980 PATERNA 46900 TORRENT
Tel. 96 137 25 34 - Fax 96 137 29 01 Tel. 96 156 41 45 - Fax 96 156 41 47
Correo electrénico: hortanord@pv.ugt.org Correo electrénico: hortasud@pv.ugt.org




TE S *100%

£:2|Jévenes desempleados inscritos en la O.E., todaslos  [*Toda la

S 2| mayores de 16 afios y menores de 25, cuofas (del  [vigencia | Hastael [Le

< g|may Y i 9 Y
£s contratados para la formacion (contrato nueve o |empresario/a|del 31.12.1135/2010
2 g | anteriores prorrogados) y de confrato

§ ° rabajador/a)

A partir de 18.6.10
Estos trabajadores/as, que se acogen voluntariamente a este Programa, pueden compatibilizar los subsidios por
desempleo con el trabajo por cuenta ajena en aplicacién de lo previsto en el pérrafo primero del apartado 4 del
articulo 228 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social

BONIFICACIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

Objeto Colectivo Cuantia Duracion y Normativa
° w» |Trabajadores/as cuyos contratos Sgr/z;ﬁﬁf :rr::;i)éisariol
;E: ° E queden 'suspendidp s incluidos las f:)omunes e los/ Duracién: Durante
Eo g [Suspensiones 1romltadcs por la las trabajadores/as  [situacién de desempleo, [ley 27/2009
5E 3 Ley Concursal o @ quienes se les afectados/as max. 240 dias por Ley 35/2010
258 2 |reduzca la jornada de trabajo, v A " p Y
5 3 { itad | 80% si se realizan irabajodor/a
= % |por ERE solicitados entre el actuaciones de meiora
1/10/2008 y 31/12/2010 4o la ocupcbﬂidaJ
Mayor de 59 afios con contrato [40% cuota empresarial |* 'S.i ol 'lr obai;:dpréo d no
indefinido y 4 afios de por contingencias Azgzs:ri%nc;f]ue .
) antigiieda comunes cum?lir lo edod, lo
o bonificacién se aplica
EN jelsde el cumplimiento[LPGE 2010
£ 50% cuok ial | delrequisito (DA 47 y Ley
3 . e 1o Alcumplirlos  [43/2006
5 Mayor de 60 afios con contrato E:)omunes )?]07 or requisitos para la
B [ndefinidoy 5 afios anfigiedad | " < hosta°|regcr ol bonificacién de
'§ 100% de borifcacién | M0Yor <je 60|,°n°sr |
B ejard de aplicarse la
g de mayor de 59 afios
,é,- * Duracién de la
° exencion: indefinida
< e Siel trcbaiudpr/c no
E Mayor de 65 afios con 35 100% cuota empresarial :Zz:st]r;ng?zsﬂoﬁr
g afios de cofizacién efectiva @ [por confingencias lo edad. la exencﬁén LGSS (art. 112
5 la Seguridad Social y contrato  [comunes, salvo la lica decde ol is)
= o 29l A : ’ se aplica desde el
indefinido (nuevo o vigente) incapacidad temporal cumplimiento de
requisito
* Se financia por la
Seguridad Socil

RIBERA BAIXA - LA SAFOR - VALL D’ALBAIDA

LA COSTERA - RIBERA ALTA - CANAL DE NAVARRES

Calle Abad Sola, 69 - 71
46700 GANDIA

Calle Curtidors, 25

46600 ALZIRA

Tel. 96 241 27 51 - Fax 96 24128 10
Correo electrénico: ribalta@pv.ugt.org

Tel. 96 286 29 98 - Fax 96 287 19 03
Correo electrénico: safor@pv.ugt.org




wED Alcanzados los 59
2:2 3 o afios, se complementarg
S8 50% de la cuota e
g82 . empresarial por la reduccién de la
@8 > [Trabajadores mayores de 55 e cuota empresarial |
282 |afios, con contrato indefinido [ <OMNgeNCIas comunes 4.0, (prevista RD Plones
oo o O : salvo incapacidad , sectoriales de
8 2> |y unaantigiedad variable en E con cardcter general]
<wE F - ? temporal, hasta que el o % apoyo
-8 = [funcién del sector - con un 10% més de
£S o irabajador/a alcance los bonificacisn h
c B8 59 aios onificacion hasta que
23R el frabajodor/a cumpla
s 8 los 60 afios
Muijeres con contrato
suspendido (indefinido o
temporal que se fransforme en 1200 € Duracién: 4 afios Ley 43/2006
indefinido) reincorporadas fras
la maternidad
100% cuota empresarial
5 [Contratos interinidad que |del interino (inc.
= se celebren con personas contongencias
_,_E-_, desempleadas para sustituir @~ [profesionales
> [rabojadores/as durante los |y recaudacion conjunta) | oy IRDLT1/1998
] periodos de descanso por |+ la susftucion Ley 12/2001
S maternidad, adopcion, 100% cuota DA 2
2 |acogimiento, rutemidad o [rabajodor/a en situacién
B [riesgo durante el embarazo o |de maternidad fincl.
§ [octancio Contingencias prof. y
5 recaudacién conjunta)
Q.
o
]
>
] Conratos de interinidad con (95, 60y 50 % de la
3 beneficiarios/as de prestaciones |cuota por contingencias
5 por desempleo para sustituir @ |comunes durante el Duracién: Mientras dure |\ 1 4 £1
g |rabojadores/as en situacion de [primer, segundo y tercer  |la excedencia
= lexcedencia por cuidado de (afio respectivamente de
£ |[familiares excedencia
(%]
Contratos de interinidad para Duracién: Mientras dure
susftuir a trabajadoras victimas |1 500 4o 1o cuor la sustitucis
e violencio de aérero ue % de la cuota o sustitucién N
e vio 1 q empresarial a la 6 meses en el caso de |Ley Orgénica
hayan suspendido su contrato e 0 Te lided g 172004
ejercitando su derecho a la egunidad vocial por - movida 3609“] <
ferct ph . |confingencias comunes o cambio de centro de
mowlldudfeograﬁca o cambio raboi
! rabajo
de centro de trabajo

LA MUNTANYA - VALL DEL VINALOPO

Calle Ortega y Gasset, 23

03600 ELDA

Tel. 96 539 76 22 - Fax 96 538 61 47

Correo electrénico: vallvinalopo@pv.ugt.org

L'ALACANTI
Calle Pablo Iglesias, 23, 5°

03004 ALICANTE
Tel. 96 514 87 00 - Fax 96 514 87 10
Correo electrénico: alacanti@pv.ugt.org




Trabajadores/as que hubieran
cesado en la empresa por
haberles reconocido una
S incapacidad permanente
T |total o absoluta y después de  {50% de la cuota patronal
e haber recibido prestaciones de la Seguridad Social 9 aios RD 1451/1983
g [de recuperacion profesional correspondiente a [art.2)
5 |hubieran recobrado su contingencias comunes
E plena capacidad laboral o
continGen afectados/as por
una incapacidad parcial y
se reincorporen a la empresa
Trabajadores/as
auténomos/as que cesen
la actividad por encontrarse  {100% de la cuota que DA2°de o
en periodo de descanso por  |resulte de aplicar sobre Lo 19
) : i - ey 12/2001,
maternidad, paternidad, la base minima o fijo que modificado por
adopcién, acogimiento, riesgo  |corresponda al tipo de  [Susfitucion laDA 16 cpd e
durante el embarazo o durante |cotizacién establecido la Lev Orqdnica
la lactancia natural y <1ue sean  [como obligatorio durante 3 /26107 g
susfituidos por desempleados/  [la situacién
s con contrato de inferinidad
bonificado.
°
E 100% de la cuota por
5 Mujeres reincorporadas a  |confingencias comunes . DA 65 de o
S |loactividod auténomaenlos  [correspondiente Un afio Loy 3072005
E] dos afios siaui | lo base minima d ey 30/2005.
° os afios siguientes al parto  [la base minima de
3 autdnomos
g
s 50% de |odcuok;1
@ |Auténomos con correspondiente A
5 discapacidad la base minima de Cinco afios Ley 45/2002
S auténomos
§ Personas incorporadas ol D.A.
RE de Trabajadores auténomos Trigésimoquinta
a partir de la entrada en 30% de la cuota minima | . de la Ley
vigor del Estatuto del rabajo  |de auténomos Teinta meses General de
Auténomo. Hombres hasta 30 la Seg{uridod
afios y mujeres hasta 35 afios Socia
Trabajadores/as
auténomos/as en Ceuta
" 40% de la Base
ly Melilla en los sectores de A Orden
Comercio, Hosteleria, Turismo de cofizacion por Hasta marzo 2012 TAS/530/2010
h ; contingencias comunes
e Indusiria, excepto Energia
y Agua

Existen bonificaciones a la contratacién dirigidas a émbitos especificos no recogidas en estas tablas.
Ademds de estas bonificaciones, existen subvenciones a la contratacién a nivel autonémico.

BAIX VINALOPO - VEGA BAIXA

Plaga Constitucid, 3

Tel. 96 545 38 12 - Fax 96 542 12 80

03203 ELCHE

Correo electrénico: baixvinalopo@pv.ugt.org

LA MARINA
Avda. L'Aiguera (Edif. Central Park, n° 9 entresuelo)

03501 BENIDORM
Tel. 96 586 20 11 - 586 21 90 - Fax 96 586 22 90
Correo electrénico: marina@pv.ugt.org






