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Por tus derechos

SECCION SINDICAL UGT EN GRUPO MAPFRE

PERMISOS MAPFRE

REGULACION DURACION CONCEPTO
Y CARACTER PERMISO
ET (Retribuido) | 15 dias naturalespor. Matrimonio
ET (Retribuido) | Por tiempo indispensableCumplimiento de undeber inexcusable de
para caracter publico y personal, comprendido| el
ejercicio del sufragio activo.
Convenio Por tiempo indispensableAcudir a exdmenes como mMaximo tres
Sector para: convocatorias por asignatura |y  curso
2008-2011 academico, de estudios oficialeslacionados
(Retribuido) con la actividad de la empresaavisando cor|
48 horas de antelacion.
C. Mapfre 2 dias laborablespor: Traslado del domicilio habitual. Deberg
2010-13 solicitarse con, al menos, una semana| de
Art.25.1b antelacion.
(Retribuido)
C. Mapfre Por el tiempo necesario| Concurrir al examen teorico y practico de
2010-13 para: conducir. Debera solicitarse con una semana de
Art.25.1c antelacion.
(Retribuido)
2 dias laborablespor: v" Nacimiento de hijo, o régimen de
acogimiento o adopcion.
C. Mapfre Cuando el empleado/a
2010-13 necesite pernoctar fuefa v fallecimiento (*)
Art.25.1a de su provincia, el plazp - _
- serd de hasta4 dias v hospitalizacién, accidente, enfermedad
(Retribuido) ; s N
naturales de los cuales, grave, Intervencion quirurgica graye
al menos tres seran (WEG)
laborables
v intervencion quirdrgica sin
Posibilidad de ampliacién hospitalizacibn que requiera repgso
de este permiso, a peticion domiciliario (*)
Ampliaciones| | | d¢! empleado/a:
con caracter -2 dlas,ad|C|onaIes (*) de conyuge, pareja de hecho, parientes hasta el
recuperable con caracter segundo grado de consanguinidad o afinidad | del
ono {cicgop(jeigéslbslie’u?:nr]tgg :esu empleado/a y parientes hasta el segundo grado de
remunem—b disfrute. 9 consanguinidad de la pareja de hecho.
de este -ampllable, como (**) En estos casos se dara opcion de trasladar el
permiso maximo, hastain mes| | permiso retribuido a la fecha que més convenga al
adicionalsin suelda trabajador siempre dentro del tiempo en el que

persista la situacién que dio origen al permiso.
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SECCION SINDICAL UGT EN GRUPO MAPFRE

PERMISOS MAPFRE

REGULACION Y
CARACTER

DURACION
PERMISO

CONCEPTO

C. Mapfre 2010-2013
Art. 25.4

A cambio derecuperaciéon o a
cuenta de vacaciones, 8in
derecho a remuneracion
optandose de comun acuerdo

Salvocuando el empleado/a
utilice este tiempo para acudir|a
consulta médicao para
acompafiar al conyuge o pareja
de hecho o a familiares de
primer grado a consulta médiga
y aporte el correspondiente
justificante médico, en cuyo
caso estas hora® seran
recuperablespero si
computables a efectos de las 24
horas.

Hasta24 horaspor:

Asuntos particulares  Previo
aviso y justificacion de
empleado/a.

Preavisando cob diaslaborables de

antelacion, no sera necesaria

justificacién, y se puede escoger

forma de “devolucion” (esto es,

devolucion  por descuento d
vacaciones, o de sueldo,

la

e
(0]

recuperacion de horas (*) en un plazo
no superior a los 30 dias naturales

siguientes desde la fecha de disfrute).

~—

(*) La recuperacion de horas sera de comdn

acuerdo con la empresa.

Novedad

Plan de Limite 20 horag

Acudir a examenes oficialeso
relacionados con la actividad de

174

Igualdad anuales

2010-2013
Mapfre.
Permiso con
caracter
recuperable

la empresa.

C. Mapfre 2010-13
Art. 25.6

Hasta3 diaspor:

Semana Santglos de antes o los
de después). Dias que seran
deducibles de vacaciones o
recuperables dentro de los 60 dia
naturales previos y/o 90 dias
naturales posteriores).

Normas internas sobre 1 dia
vacaciones 2011)
Permisorecuperable

Fiestas locales del centro de
trabajo (a compensar con un dia
de vacacionegjue no computa
como fraccionamiento de éstas).
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SECCION SINDICAL UGT EN GRUPO MAPFRE

PERMISOS MAPFREMATERNIDAD, PATERNIDAD, ADOPCION Y

ACOGIDA

REGULACI(’)N DURACION PERMISO CONCEPTO
Y CARACTER
ET Por el tiempo indispensable para:| La realizacibn de examengs
prenatales y técnicas geeparacion
(Retribuido) al parto.
Novedad:
Plan de Desde lassemana 38 de gestacion | Permiso gestacion.
lgualdad hasta el nacimiento del hijo/a
Mapfre
(Retribuido)
E.T (Ley de 16 semanas ininterrumpidas Permiso por maternidad a
Igualdad) ampliables en dos semanas mas por| disfrutar _indistintamente _por _la
cada hijo a parti_r,del segundo encasbmadre o el padre — o0
Retribuido) | 4€ Paro, adopcion o acogida multiple Gimultaneamente, en el caso de que
E?C'm'ehr?.to' adoD;'O” P agggljda(?el | ambos trabajensin perjuicio de las
ljos o hijas con discapacidad), de las ¢ gayanag posteriores al parto de
cuales, 6 semanas deben ser disfrutadgs : .
a continuacion del parto. lescanso obligatorio para la madre.
ET (Ley de | 13 dias ininterrumpidos por: Permiso por paternidad a tomar
Igualdad) desde que termina el permiso dg 2
(Retribuido) | tiempo parcial por acuerdo con [I&nalice la suspension de cc_)ntratorﬂﬁor
empresa yampliables en 2 diag Matérnidad o inmediatamenyte
mas por cada hijo a partir defleSPués de que esta termine
segundo en partos, adopcioneg o
acogimientos multiples).
C. Mapfre A. Hasta30 dias A. Adopcion o acogida
2010-2013 naturales(no territorio nacional
Art. 25.5 necesariamente continuados)
. Acogida internacional
retribuido. naturalesno 9

necesariamente continuados)

C. Hasta®0 dias
naturales (*)

(*) Podran disfrutarsen periodos minimos de
15 dias, con un méaximo de 3 periodos.

C. Adopcion internacional
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SECCION SINDICAL UGT EN GRUPO MAPFRE

PERMISOS MAPFREMATERNIDAD, PATERNIDAD, ADOPCION Y
ACOGIDA

REGULACION DURACION PERMISO CONCEPTO
Y CARACTER

ET Art.37.4 bis | 1 hora diaria de ausencia en caso| Nacimiento de hijos prematuros o

de: que deban permanecer
(Retribuido) hospitalizados a continuacion de|
parto, a disfrutar por la madre |0
Asimismo, se tendr4 derecho |@padre.
reducir la jornada de trabajo hasta yn
maximo de dos horas con la
disminucién  proporcional  del
salario.
C. Mapfre Reduccion de la jornada de trabgjpactancia y/o cuidado de hijo
2010-2013 enuna hora, que podra dividirse ehmenor de 10 meses. (*)
Art. 25.7 dos fracciones, por:
(*) Este permiso puede ser disfrutado
(Retribuido) Nota: La duracién del permiso seindistintamente por la madre o el padre en
incrementara proporcionalmente en [osaso de que ambos trabajen.
casos de parto multiple
iA tener en cuenta!
Se podra sustituir este derecha,fcumulacion por lactancia
voluntad del trabajadqr
expresada formalmente  cphota: La excedencia es incompatible cor la
anterioridad al momento de cumulacién de lactancia, ya que efsta
. ., L roviene del derecho a reducir la jorngda
reincorporacion  después  d€]iaria hasta que el bebé cumpla 10 meses. Si
periodo de maternidad, por (Al trabajador/a esta en excedencia no progede
una reduccion de su jornada o un pernjiso

permiso retribuido de 15 dias
laborables con la  mMiSM{ cuidado del menor. Pero en los casos en
finalidad, a disfrutar de forn(’] que la excedencia que se tome tenga dura
ininterrumpida a continuaci 'ﬁnferlor al tiempo que transcurre entre el
. de la suspension por maternidad y
del alta por maternidad. momento en el que el bebé cumple 10 me

) se hace un calculo proporciondsi, si 10
Nota: En loscasos de parto mdltiplese | meses de reduccién por lactancia s
tendra derecho a 15 dias laborables por ¢agideden cambiar por 15 dias, 6 meses sera
hijo 7 dias y medio.

para ausentarse de su puesto con motivgp de

0s
cion
in




